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Appel à manifestation d’intérêt 
Partenariat de recherche en égalité femmes-hommes, genre et développement 

inclusif — Amérique latine 
 

 
 La traducción al español de esta convocatoria se encuentra a 

continuación (página 5) 
 A tradução o português desta chamada à manifestação  de 

interesseencontra-se abaixo (página 9) 

La mission de l’Observatoire francophone pour le développement inclusif par le 
genre (OFDIG) est de favoriser l’égalité femmes-hommes et d’accroître l’autonomie 
et le pouvoir d’agir des femmes et des filles dans trois secteurs cruciaux du 
développement inclusif : les milieux économiques, les systèmes éducatifs, ainsi que 
le domaine de l’enseignement supérieur et de la recherche.  

L’OFDIG souhaite établir un partenariat avec une structure de recherche latino-
américaine (centre, groupe ou unité de recherche, institut, observatoire ou chaire) 
afin de réaliser des travaux portant sur l’égalité de genre et le développement inclusif.  

Dans le cadre de ce partenariat, la structure retenue s'engage à mobiliser une 
chercheuse principale ou un chercheur principal et son équipe, lesquels 
consacreront à cette collaboration au minimum 20 heures par mois pendant une 
période d’un an.  

Un plan de travail sera élaboré conjointement avec la personne désignée en fonction 
des champs de recherche de son équipe et des priorités de l’OFDIG. Ce plan de 
travail aura pour but de favoriser, en priorité :    

1- La production scientifique (par exemple : articles, chapitres, fiches de 
synthèse) pour la mobilisation de connaissances destinées au milieu 
scientifique et pour le transfert de connaissances vers le secteur public et la 
société civile. 

2- La recherche de bailleurs de fonds avec l’OFDIG, en concertation avec 
l’Agence universitaire de la Francophonie (AUF), pour élargir la portée du 
partenariat ou en assurer la pérennité. Dans ce même esprit, la chercheuse 
principale ou le chercheur principal rédigera, avec l’OFDIG, des demandes de 
subventions afin de soutenir des recherches sur le développement inclusif et 
le genre dans la région. Ces recherches seront réalisées conjointement par 
l’OFDIG et la structure de recherche partenaire.  
 

https://ofdig.org/
https://ofdig.org/
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MODALITES DE PRISE EN CHARGE 

Il est attendu que l’établissement latino-américain partenaire affecte à cette 
collaboration une chercheuse principale ou un chercheur principal ainsi que son 
équipe. Le temps consacré à ces travaux sera fixé par l’entente entre les parties et ne 
pourra être inférieur à 20 heures par mois pendant une période d’un an. 

La rémunération des chercheuses et des chercheurs mobilisés dans le cadre de 
cette collaboration demeure à la charge de leur établissement de rattachement. Les 
frais connexes sont également assumés par celui-ci, sauf accord particulier 
préalable conclu avec l’OFDIG ou l’AUF. 

Une fois la collaboration établie, l’OFDIG et la structure de recherche retenue, en 
concertation avec l’AUF, rechercheront des partenaires susceptibles de contribuer à 
son financement afin d’en élargir la portée ou d’en assurer la pérennité. 

POURQUOI TRAVAILLER AVEC L’OFDIG ? 

L'OFDIG est un espace de recherche partenariale qui réunit des chercheuses et 
chercheurs ainsi que des co-chercheuses et co-chercheurs de l’espace 
francophone oeuvrant pour la promotion de l'égalité femmes-hommes (EFH) et du 
développement inclusif par le genre. Se joindre à l'OFDIG, c'est intégrer un réseau 
qui contribue à la production de connaissances et à la visibilisation de savoirs 
uniques et pluriels sur l'EFH et le développement inclusif par le genre, dans une 
perspective féministe, décoloniale et intersectionnelle. 

Ce partenariat donne accès à un réseau scientifique francophone et international, 
ainsi qu'à des occasions de visibilité et de rayonnement : publications conjointes, 
participation à des évènements scientifiques d'envergure et diffusion à travers les 
plateformes de l'Observatoire et de l’AUF. C'est une occasion de continuer à faire 
dialoguer les savoirs et les réalités de l'Amérique latine avec ceux d'autres contextes 
de la Francophonie, dans un esprit de réciprocité. 

DURÉE DU PARTENARIAT 

12 mois, renouvelable  

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ ET DE PRÉSÉLECTION 

1. La chercheuse principale ou le chercheur principal doit  
a. être rattaché(e) à un établissement membre de la direction régionale 

Amériques de l’AUF en Amérique latine et à jour de ses cotisations. 
Pour vérifier quels sont les membres de l'AUF dans la région, CLIQUEZ 
ICI ; 

b. faire partie du personnel permanent de cet établissement ; 

https://www.auf.org/nos-membres/
https://www.auf.org/nos-membres/
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c. démontrer une compétence et des réalisations dans le champ des 
études sur le genre et le développement inclusif ; 

d. être en mesure de s’exprimer en français ou avoir publié des travaux 
scientifiques en français. 
 

2. Lieu de travail : la personne retenue devra exercer ses activités 
principalement à partir de la structure de recherche latino-américaine.  

DOCUMENTS À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

1. Lettre de motivation de la chercheuse principale ou du chercheur principal 
présentant des pistes de collaboration avec l’OFDIG (une version française est 
obligatoire ; 2 pages maximum) 

2. Présentation des compétences et d’une sélection de travaux de la chercheuse 
principale ou du chercheur principal sur le développement inclusif et le genre 
(une version française est obligatoire ; 1 page maximum) 

3. Un curriculum vitae académique de la chercheuse principale ou du chercheur 
principal (dans la langue nationale ou en français ; 5 pages maximum) 

4. Lettre d’engagement de la direction de la structure de recherche universitaire 
(dans la langue nationale ou en français) 

5. Une présentation de la structure de recherche et de son expertise en lien avec 
les réalisations attendues définies plus haut (5 pages maximum, dans la 
langue nationale ou en français) 

Une lettre d’engagement de la plus haute autorité de l’établissement ou de son 
représentant sera demandée en cas de sélection. 

CALENDRIER PRÉVISIONNEL 

 Lancement de l’appel : 4 août 2026 
 Date limite de réception des manifestations d’intérêt : 23 septembre 2026 à 

23h (heure de Montréal) 
 Entretiens avec les équipes présélectionnées : octobre 2026 
 Sélection de la structure et de l’équipe : novembre 2026 
 Démarrage du partenariat : novembre 2026 

Veuillez soumettre votre dossier sur la Plateforme de l’AUF : CLIQUEZ ICI  

 

RENSEIGNEMENTS 
AUF Amériques 
Téléphone : +1 438 801-3729 
Adresse électronique : ameriques@auf.org 
 
 

https://appels-propositions.auf.org/appel-a-manifestation-d-interet---partenariat-de-recherche-en-egalite-femmes-hommes-genre-et-developpement-inclusif-amerique-latine
mailto:ameriques@auf.org
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À propos de l’OFDIG 
Créé en 2022, l’OFDIG résulte d’un partenariat entre l’AUF et l’Université du Québec 
à Montréal (UQAM). L’Observatoire est un lieu d’échanges et de production de 
données dans une perspective féministe, décoloniale et inclusive. C’est également 
un lieu de collaboration entre chercheur·ses et étudiant·es des milieux universitaires, 
praticien·nes et groupes partenaires de la société civile autour d’enjeux et défis 
associés au développement inclusif par le genre et à l’EFH au sein de la 
Francophonie. 
 
À propos de l'AUF 
L’AUF est l’opérateur direct et reconnu du Sommet de la Francophonie pour 
l’enseignement supérieur et la recherche. Fondée en 1961 à Montréal, l’AUF est le 
plus vaste réseau universitaire au monde, avec plus de 1000 établissements 
membres dans 120 pays. Avec près de 200 implantations dans 60 pays, elle est 
présente au plus près de l’ensemble des parties prenantes de l’écosystème éducatif 
et universitaire. L’AUF met en œuvre les engagements pris, dans son domaine, par la 
Conférence des Chefs d’État et de gouvernement des pays ayant le français en 
partage. Sa mission principale est d’accompagner les établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche et d’agir pour une Francophonie 
scientifique engagée dans le développement économique, social et culturel des 
sociétés. 
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Convocatoria de manifestaciones de interés 

 
Cooperación en investigación sobre igualdad entre mujeres y hombres, género 

y desarrollo inclusivo — América Latina 
 

La misión del Observatoire francophone pour le développement inclusif par le genre 
(OFDIG) es promover la igualdad entre mujeres y hombres y aumentar la autonomía 
y el poder de acción de las mujeres y niñas en tres sectores cruciales del desarrollo 
inclusivo: el sector económico, los sistemas educativos, así como el campo de la 
educación superior y la investigación.  

El observatorio desea establecer una alianza con una institución de investigación 
latinoamericana (centro, grupo o unidad de investigación, instituto, observatorio o 
cátedra) con el fin de llevar a cabo trabajos relacionados con la igualdad de género y 
el desarrollo inclusivo.  

En el marco de esta colaboración, la institución seleccionada se compromete a 
asignar a un investigador o investigadora principal y su equipo, quienes dedicarán a 
esta colaboración un mínimo de 20 horas al mes durante un año.  

Se elaborará un plan de trabajo de manera conjunta con la persona designada, en 
función de los campos de investigación de su equipo y de las prioridades del 
observatorio. Este plan de trabajo tendrá como objetivo promover, de manera 
prioritaria:    

1- La producción científica (por ejemplo: artículos, capítulos, fichas de síntesis) 
para la movilización de conocimientos destinados al ámbito científico y para 
la transferencia de conocimientos hacia el sector público y la sociedad civil. 

2- La captación de fondos para ampliar el alcance de esta cooperación y 
garantizar su sostenibilidad, en colaboración con la Agencia Universitaria de 
la Francofonía (AUF) y el OFDIG. En este mismo sentido, la investigadora o el 
investigador principal redactará, junto con el observatorio, solicitudes de 
subvenciones para financiar investigaciones sobre desarrollo inclusivo y 
género en la región. Estas investigaciones serán realizadas conjuntamente 
por el OFDIG y la institución de investigación seleccionada.  

 

https://ofdig.org/
https://ofdig.org/
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MODALIDADES DE FINANCIACIÓN 

La institución latinoamericana asociada designará para esta colaboración a un 
investigador o investigadora principal y a su equipo. El tiempo de dedicación a esta 
colaboración se establecerá por mutuo acuerdo y no podrá ser inferior a 20 horas 
mensuales durante un año. 

La remuneración de las y los investigadores participantes será a cargo de su 
institución de origen. Los gastos derivados también serán asumidos por esta última, 
salvo acuerdo previo específico con el OFDIG o la AUF. 

Una vez formalizada la colaboración, la institución seleccionada y el OFDIG, en 
coordinación con la AUF, buscarán organismos financiadores que puedan contribuir 
a su financiamiento para ampliar el alcance del proyecto o asegurar su 
sostenibilidad. 

¿POR QUÉ TRABAJAR CON EL OFDIG? 

El OFDIG es un espacio de investigación colaborativa que reúne a investigadoras e 
investigadores, así como a coinvestigadoras y coinvestigadores del espacio 
francófono dedicados a la igualdad entre mujeres y hombres y el desarrollo inclusivo 
con perspectiva de género. Unirse al OFDIG significa integrar una red que genera y 
visibiliza conocimientos y saberes únicos y plurales en materia de igualdad de género 
y desarrollo inclusivo, desde una perspectiva feminista, decolonial e interseccional. 

Esta colaboración ofrece acceso a una red científica francófona e internacional, así 
como a canales de visibilidad y difusión: publicaciones conjuntas, eventos 
científicos de relevancia y difusión en las plataformas del observatorio y de la AUF. 
Es una oportunidad para continuar conectando los conocimientos y las realidades 
latinoamericanas con los contextos de la Francofonía, en un espíritu de reciprocidad. 

DURACIÓN DE LA ALIANZA 

12 meses, renovables  

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y PRESELECCIÓN 

1- El investigador o investigadora principal debe  
a. estar adscrito(a) a una institución miembro de la Dirección Regional de 

las Américas de la AUF en América Latina al día en el pago de sus 
cuotas. Para consultar los miembros de la AUF en la región, HAGA 
CLIC AQUÍ; 

b. formar parte del personal permanente de dicha institución; 

https://www.auf.org/nos-membres/
https://www.auf.org/nos-membres/
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c. demostrar competencia y logros en el ámbito de los estudios de género 
y el desarrollo inclusivo; 

d. tener capacidad de expresarse en francés o contar con publicaciones 
científicas en francés. 
 

2- Lugar de trabajo: la persona seleccionada deberá desempeñar sus funciones 
principalmente desde el centro de investigación latinoamericano.  

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE CANDIDATURA 

1- Carta de motivación de la o del investigador principal en la que se presenten 
propuestas de colaboración con el OFDIG (versión en francés obligatoria; 
máximo 2 páginas) 

2- Presentación de las competencias y de una selección de trabajos de la o del 
investigador principal sobre el desarrollo inclusivo y el género (versión en 
francés obligatoria; máximo 1 página) 

3- Currículum vitae académico de la o del investigador principal (en el idioma 
nacional o en francés; máximo 5 páginas) 

4- Carta de compromiso de la dirección de la institución de investigación 
universitaria (en el idioma nacional o en francés) 

5- Presentación de la institución de investigación y de su experiencia en relación 
con los resultados esperados definidos anteriormente (en el idioma nacional 
o en francés; máximo 5 páginas) 

En caso de ser seleccionadas o seleccionados, se solicitará una carta de 
compromiso de la máxima autoridad de la institución o de su representante. 

CALENDARIO PREVISIONAL 

 Lanzamiento de la convocatoria: 4 de agosto de 2026 
 Fecha límite para la recepción de las manifestaciones de interés: 23 de 

septiembre de 2026 a a las 23:00 (hora de Montreal) 
 Entrevistas con los equipos preseleccionados: octubre de 2026 
 Selección de la institución y del equipo de investigación: noviembre de 2026 
 Inicio de la colaboración: noviembre de 2026 

Le rogamos que envíe su candidatura a través de la plataforma de la AUF: HAGA 
CLIC AQUÍ 

INFORMACIÓN 
AUF Américas 
Teléfono: +1 438 801-3729 
Correo electrónico: ameriques@auf.org 
 
 

https://appels-propositions.auf.org/appel-a-manifestation-d-interet---partenariat-de-recherche-en-egalite-femmes-hommes-genre-et-developpement-inclusif-amerique-latine
https://appels-propositions.auf.org/appel-a-manifestation-d-interet---partenariat-de-recherche-en-egalite-femmes-hommes-genre-et-developpement-inclusif-amerique-latine
mailto:ameriques@auf.org
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Acerca del OFDIG 
Creado en 2022, el OFDIG es fruto de una alianza entre la AUF y la Université du 
Québec à Montréal (UQAM). El Observatorio es un espacio de intercambio y 
generación de datos desde una perspectiva feminista, decolonial e inclusiva. 
También es un espacio de colaboración entre investigadoras e investigadores, 
estudiantes universitarios, profesionales y aliados de la sociedad civil en torno a los 
retos asociados al desarrollo inclusivo con perspectiva de género y a la igualdad 
entre hombres y mujeres en la Francofonía. 
 
 
Acerca de la AUF 
La AUF es el operador directo y reconocido de la Cumbre de la Francofonía para la 
educación superior y la investigación. Fundada en 1961 en Montreal, la AUF es la red 
universitaria más grande del mundo, con más de 1000 instituciones miembros en 
120 países. Con cerca de 200 oficinas locales en 60 países, mantiene una presencia 
de gran proximidad con todos los actores del ecosistema educativo y universitario. 
La AUF ejecuta los compromisos adoptados por la Conferencia de Jefes de Estado y 
de Gobierno de los países que comparten el francés. Su misión principal es 
acompañar a las instituciones de educación superior e investigación y promover una 
francofonía científica comprometida con el desarrollo económico, social y cultural 
de las sociedades. 
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Chamada à manifestação de interesse 
 

Parceria de pesquisa em igualdade de gênero e desenvolvimento inclusivo 
América Latina 

 

A missão do Observatoire francophone pour le développement inclusif par le genre 
(OFDIG) é promover a igualdade de gênero e aumentar a autonomia e o poder de 
ação de mulheres e meninas em três setores cruciais do desenvolvimento inclusivo: 
os meios econômicos, os sistemas educacionais, bem como a área do ensino 
superior e da pesquisa.  

O OFDIG deseja estabelecer uma parceria com uma instituição de pesquisa latino-
americana (centro, grupo ou unidade de pesquisa, instituto, observatório ou cátedra) 
a fim de realizar trabalhos relacionados à igualdade de gênero e ao desenvolvimento 
inclusivo.  

No âmbito dessa parceria, a instituição selecionada compromete-se a mobilizar 
um(a) pesquisador(a) principal e sua equipe, que dedicará a essa colaboração, no 
mínimo, 20 horas por mês durante um período de um ano.  

Um plano de trabalho será elaborado em conjunto com a pessoa designada, com 
base nas áreas de pesquisa de sua equipe e nas prioridades do OFDIG. Esse plano 
de trabalho terá como objetivo promover, prioritariamente:    

1- A produção científica (por exemplo: artigos, capítulos, fichas de síntese) para 
a mobilização de conhecimentos destinados à comunidade científica e para 
a transferência de conhecimentos para o setor público e a sociedade civil. 
 

2- A busca por financiadores junto ao OFDIG, em coordenação com a Agence 
Universitaire de la Francophonie (AUF), com o objetivo de ampliar o alcance 
da parceria ou garantir sua sustentabilidade. Nesse mesmo espírito, a 
pesquisadora principal ou o pesquisador principal redigirá, em conjunto com 
a OFDIG, propostas de financiamento com o objetivo de apoiar pesquisas 
sobre desenvolvimento inclusivo e gênero na região. Essas pesquisas serão 
realizadas em conjunto pelo OFDIG e pela instituição de pesquisa parceira.  

MODALIDADES DE FINANCIAMENTO 

Espera-se que a instituição parceira latino-americana designe para esta colaboração 
um(a) pesquisador(a) principal, bem como sua equipe. O tempo dedicado a esses 

https://ofdig.org/
https://ofdig.org/
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trabalhos será definido por acordo entre as partes e não poderá ser inferior a 20 horas 
por mês durante um período de um ano. 

A remuneração das pesquisadoras e dos pesquisadores mobilizados no âmbito 
desta colaboração fica a cargo de sua instituição de origem. As despesas conexas 
também são assumidas por esta, salvo acordo específico prévio celebrado com a 
OFDIG ou a AUF. 

Uma vez estabelecida a colaboração, a OFDIG e a instituição de pesquisa 
selecionada, em coordenação com a AUF, buscarão parceiros capazes de contribuir 
para o seu financiamento, a fim de ampliar seu alcance ou garantir sua 
sustentabilidade. 

POR QUE TRABALHAR COM O OFDIG? 

O OFDIG é um espaço de pesquisa colaborativa que reúne pesquisadoras e 
pesquisadores, bem como co-pesquisadoras e co-pesquisadores do espaço 
francófono, que atuam na promoção da igualdade de gênero e do desenvolvimento 
inclusivo com perspectiva de gênero. Juntar-se ao OFDIG significa integrar uma rede 
que contribui para a produção de conhecimento e para a visibilidade de saberes 
únicos e plurais sobre a igualdade de gênero e o desenvolvimento inclusivo com 
perspectiva de gênero, sob uma perspectiva feminista, descolonial e interseccional. 

Essa parceria oferece acesso a uma rede científica francófona e internacional, bem 
como a oportunidades de visibilidade e promoção: publicações conjuntas, 
participação em eventos científicos de grande porte e divulgação por meio das 
plataformas do Observatório e da AUF. Trata-se de uma oportunidade para continuar 
a promover o diálogo entre os conhecimentos e as realidades da América Latina e os 
de outros contextos da Francofonia, em um espírito de reciprocidade. 

DURAÇÃO DA PARCERIA 

12 meses, renovável  

CRITÉRIOS DE ADMISSIBILIDADE E DE PRÉ-SELEÇÃO 

1. O(a) pesquisador(a) principal deve  
a. estar vinculado(a) a uma instituição membra da Direção Regional 

Américas da AUF na América Latina em dia com suas contribuições. 
Para verificar quais são os membros da AUF na região, CLIQUE AQUI; 

b. fazer parte do quadro de funcionários permanentes dessa instituição; 
c. demonstrar competência e realizações na área de estudos de gênero 

e desenvolvimento inclusivo; 
d. ser capaz de se expressar em francês ou ter publicado trabalhos 

científicos em francês. 
 

https://www.auf.org/nos-membres/
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2. Local de trabalho: o candidato selecionado deverá exercer suas atividades 
principalmente na instituição de pesquisa latino-americana.  
 

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS AO DOSSIER DE CANDIDATURA 

1. Carta de motivação da pesquisadora principal ou do pesquisador principal 
apresentando propostas de colaboração com o OFDIG (é obrigatória uma 
versão em francês; no máximo 2 páginas) 

2. Apresentação das competências e de uma seleção de trabalhos da 
pesquisadora principal ou do pesquisador principal sobre desenvolvimento 
inclusivo e gênero (é obrigatória uma versão em francês; no máximo 1 página) 

3. Um currículo acadêmico da pesquisadora principal ou do pesquisador 
principal (na língua nacional ou em francês; no máximo 5 páginas) 

4. Carta de compromisso da direção da instituição de pesquisa universitária (na 
língua nacional ou em francês) 

5. Uma apresentação da instituição de pesquisa e de sua expertise em relação 
aos resultados esperados definidos acima (máximo de 5 páginas, na língua 
nacional ou em francês) 

Caso haja seleção, será solicitada uma carta de compromisso da mais alta 
autoridade da instituição ou de seu representante. 

CALENDÁRIO PREVISIONAL 

 Lançamento da chamada: 4 de agosto de 2026 
 Prazo final para recebimento das manifestações de interesse: 23 de setembro 

de 2026 às 23h (horário de Montreal) 
 Entrevistas com as equipes pré-selecionadas: outubro de 2026 
 Seleção da instituição e da equipe: novembro de 2026 
 Início da parceria: novembro de 2026 

Por favor, envie sua candidatura pela Plataforma da AUF: CLIQUE AQUI 

INFORMAÇÕES 
AUF Américas 
Telefone: +1 438 801-3729 
E-mail: ameriques@auf.org 
 
Sobre o OFDIG 
Criado em 2022, o OFDIG é fruto de uma parceria entre a AUF e a Universidade de 
Quebec em Montreal (UQAM). O Observatório é um espaço de intercâmbio e 
produção de dados sob uma perspectiva feminista, decolonial e inclusiva. É também 
um espaço de colaboração entre pesquisadores e estudantes do meio acadêmico, 

https://appels-propositions.auf.org/appel-a-manifestation-d-interet---partenariat-de-recherche-en-egalite-femmes-hommes-genre-et-developpement-inclusif-amerique-latine
mailto:ameriques@auf.org
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profissionais e grupos parceiros da sociedade civil em torno de questões e desafios 
associados ao desenvolvimento inclusivo em termos de gênero na Francofonia. 
 
Sobre a AUF 
A AUF é a entidade operadora direta e reconhecida da Cúpula da Francofonia para o 
ensino superior e a pesquisa. Fundada em 1961 em Montreal, a AUF é a maior rede 
universitária do mundo, com mais de 1.000 instituições membras em 120 países. 
Com cerca de 200 escritórios em 60 países, ela está presente de todas as partes 
interessadas do ecossistema educacional e universitário. A AUF dá cumprimento 
aos compromissos assumidos, em seu âmbito, pela Conferência dos Chefes de 
Estado e de Governo dos países que compartilham a língua francesa. Sua principal 
missão é apoiar as instituições de ensino superior e de pesquisa e atuar em prol de 
uma Francofonia científica comprometida com o desenvolvimento econômico, 
social e cultural das sociedades. 
 
 
 
 
 


